La procédure de licenciement économique d’au moins

10 salariés sur 30 jours - entreprises d’au moins 50 salariés

Calendrier d'un licenciement économique d'au moins 10 salariés
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(1} Entraprises de plus de 1,000 salandés, information sur la mise en oeuvng du congd de reclassemandt.
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