REGLEMENT INTERIEUR du COMITE D’ENTREPRISE

En sa séance, tenue le ... sous la présidence demend mandaté(e), et a laquelle
assistaient les personnes citées au proces veibaén annexe.

Le Comité d’Entreprise a adopté le réglement iatérsuivant conformément aux
articles L.2325-2 et suivants du Code du Travalil.

A- CONSTITUTION DU BUREAU.

Article premier :

Le C.E. de ... fonctionne conformément aux dispasgidu Titre Il du Livre IV du
Code du Travail modifié par la loi du 28 octobré&29

Article 2 :

Lors de la premiere réunion qui suit son électiln,C.E. désigne, parmi ses
membres :
 Le Secrétaire (qui est obligatoirement un memlodaire),
 Le Trésorier, le Secrétaire adjoint et le Tresaaidioint (qui peuvent étre des titulaires ou
des suppléants).

Dans le cas d’'une démission, la composition dueBurpeut étre modifiée ou
complétée par décision du Comité. Il sera alorxgné a un vote a la majorité des
membres titulaires présents.

En cas de vacance d’'un poste de titulaire au GiHa liste ne présente pas de
second candidat, le poste sera pourvu par le candyhnt obtenu la plus forte moyenne
| aux élections, sans distinction de liste et apparteau méme collége.

Si aucune majorité ne se dégage a lissue d'unnsewote, sera déclaré élu le
candidat le plus agé. Si les deux candidats ontdme age, ils exerceront, chacun a leur
tour, et pendant.une durée a définir mais égale entx sur I'année civile, la fonction en
guestion.

Article 3 :
L’élection des membres du Bureau se fait a la nt@jates voix des membres

titulaires présents.
En cas de partage des voix, il est procédé a undewmte.



Si aucune majorité ne se dégage a lissue du seauted sera déclaré élu le candidat le
plus agé. Si les deux candidats ont le méme agexirceront, chacun a leur tour, et
pendant une durée a définir mais égale entre aulasnée civile, la fonction en question.

B- DESIGNATIONS DIVERSES.

Article 4 :

Le C.E. procedera, des le début de son activimugilus tard lors de sa deuxieme
séance, a la désignation ou au maintien des pers@uivantes :
» L’expert-comptable,
» La ou les personne(s) [extérieure(s) aux élus]@atiament chargée(s) d’organiser
les institutions sociales de I'entreprise.

C- COMMISSIONS.

Article 5 :

Les personnels composant les différentes commissont élus a main levée a la
majorité des membres titulaires.

En dehors des commissions obligatoires prévueslep&ode du Travail, et en
application de l'article L.2325-22 CT, le Comitéupeonstituer des commissions liées aux
particularités de I'activité et aux besoins desaisés.

Ces commissions sont proposées en Ordre du Jappeiuvées ou rejetées par un
vote majoritaire des membres titulaires.

Chaque commission est obligatoirement dirigée par €lu du Comité (la
Rapporteur), gu'’il soit titulaire ou suppléantréste de sa composition étant libre.

. La commission économique (5 membres) se réunitre@mwdeux fois par an, sauf
urgence. Elle s’occupe aussi de la gestion de facjpation aux bénéfices et, le cas
échéant, sera chargée aussi de tout ce qui tolthegeessement.

. La commission « Formation et handicap » (4 memlseggunit environ deux fois
par an.

. La commission « Egalité professionnelle » (4 mempse réunit deux fois par an.

. La commission « Mutuelle » (4 membres) se réunikdeis par an. Elle s’occupe

aussi de la capitalisation retraite.



. La commission « Information et aide au logemend »mgmbres) se réuni tous les
trimestres.

Ces commissions, aprés étude et réflexion, propaae Comité des solutions aux
problémes dont elles ont la charge, et la pertieetecces solutions est débattue par vote
en séance pléniére.

D- CONSEIL D'’ADMINISTRATION.

Article 6 :

En application de l'articlé.2323-62 CT, dans les sociétés ou sont constitués trois
colleges électoraux, en application de l'article324-11 CT, la délégation du personnel
au conseil d’administration est portée a quatre bmem Deux de ces membres
appartiennent a la catégorie employés, le troisiama catégorie de la maitrise, et le
dernier a la catégorie des cadres.

E- FEONCTIONS DU SECRETAIRE, DU TRESORIER ET DE LEURS ADJOINTS.

Article 7 — le Secrétaire et son adjoint(e) :

Le Secrétaire, avec lI'aide de son adjoint(e), ressl fonctionnement du Comité,
conformément aux dispositions du présent reglement.
Il est chargé de la correspondance, établit l'ordhe jour avec la Présidente
(conformément a l'article L.2325-15 CT), et réd{ge fait rédiger) les procés-verbaux des
séances.

Les membres du C.E. recoivent le PV du C.E. apaé®lecture par le président et
avec la convocation a la réeunion suivante. lls fuart de leurs observations et corrections
éventuelles au Secrétaire et doivent voter sonolation lors de la séance suivante S’il'y
a des modifications de derniére minute, elles paugte faites lors de la réunion pour
approbation et impression immédiates.

Le Secrétaire ou son adjoint(e) en cas d’absasusgne (avec la Présidente) les
proces-verbaux et assure la conservation des achiv

Dans le cadre de ses fonctions, et en cas denstanoces exceptionnelles, le
Secrétaire peut se voir allouer un supplément ddsede délégation par I'employeur, en
application de l'article L.2325-6 CT.



Toute la correspondance adressée au Comité deitréise, non décachetée au
Secrétaire, lequel fera suivre tout courrier adres$a Présidente. Le Secrétaire avise les
membres du Bureau de tout courrier important etakeéchéant, 'ensemble des membres
lors de la réunion ordinaire.

Toute correspondance émanant du Comité doit &neée du Secrétaire (ou de son
adjoint(e)).

Un exemplaire de tous les documents recus ou paride Bureau sera de toute
facon archivé a chaque envoi ou réception et serauttable par tout membre du Comité.

Afin de clarifier les réles de chacun, il est ingt ici que_seuls le Trésorier et son
adjoint(e)ont un acces direct, via un moyen de paiement,camptes du C.E., et eux
seuls en ont la signature. Ni le Secrétaire, ni agjoint(e) ne seront donc en mesure
d’effectuer une action directe sur les comptes.

Article 8 — |le Trésorier et son adjoint(e) :

Le Trésorier et/ou son adjoint(e) établissent uedet et tiennent les comptes du
Comité. lI(s) procede(nt) aux achats, aux vente®w@es autres transactions financieres
décidées par le Comité.

Dans un but évident de transparence envers lesésale détail des deux comptes
du C.E. est donné chaque trimestre par le Trésoteson adjoint(e), en vue de sa
notification au PV de séance.

Néanmoins, et dans l'optique de régler certainépedses légeres liees au
fonctionnement du Comité, un fond de caisse de-deguante (150) euros en espéces
sera mis a disposition des membres du Bureau ea dksormais avoir sa place dans le
coffre du C.E., toute dépense affectant cette umses devant étre, comme toujours,
justifiée par une facture remise au Trésorier (@usda caisse, s'’il n’est pas la) dans les 48
heures. Le Trésorier est, par ailleurs, chargé datenir a I'identique le niveau de cette
ressource.

Les cheques, virements et ordres de retrait dbeligatoirement comporter :
1°)- Pour moins de 300 €, la signature du Trésaueselle de son adjoint(e).
2°)- Pour plus de 300 €, la signature du Trésatieelle de son adjoint(e).
Tout engagement financier du Comité (bon de commapistation de services, ...) doit
obligatoirement obéir a cette regle.

F- MOYENS DU COMITE.

Article 9 :



L’employeur est tenu de mettre une salle équipaeage unique du Comité.
Elle doit comprendre une armoire, un bureau, detetals, un ordinateur, un téléphone et
un fax.

Le Secrétaire entrant réalise un état des lieex & Secrétaire sortant.

Chaque membre du Bureau détient la clef de ce &idalut membre du Comité en a
I'acces et la jouissance aux heures d’ouverturesgat affichées et communiquées a tous
les salariés.

Article 10 :

Les membres du Comité sortant doivent transmatir&ecretaire entrant tous les
documents et archives concernant 'administratidaseactivités du Comité.

G- LES REUNIONS.

Article 11 :

L’ordre de réunion des commissions est dicté paoldigations des membres qui
participent a plusieurs commissions. Il est entemakl plusieurs commissions peuvent étre
réunies en méme temps.

La Présidente, fait parvenir la ou les convocatians membres du Comité et des
commissions au moins trois jours avant la date.

A la convocation a une réunion ordinaire ou extlamire est joint un ordre du jour
cosigné par la Présidente et le Secrétaire, dansolgditions prévues par l'article L.2325-
15 CT.

Le rapporteur d'une commission qui voudrait envoyerordre du jour spécifique
aux membres de sa commission devra se rapprocheBedtetaire dix jours avant
I'échéance.

Article 12 :

Toute réunion doit se poursuivre jusqu’a épuisdrderi’ordre du jour.

Au cas ou le Comité n’est pas venu a bout de l&dir jour lors de la réunion, celle-ci est
ajournée a une date proche a définir a chaquefoienction des obligations du Secrétaire

et de la Présidente.

Article 13 :



A la demande de la majorité des membres du Corhifgut étre discuté d’'une
guestion urgente ne figurant pas a I'ordre du jour.

Article 14 :

La Présidente et/ou les membres du Comité peueefstie assister, avec I'accord
unanime des membres titulaires, par toute perspenmettant de fournir au Comité des
indications utiles sur un ou des points figurand($prdre du jour.

Ces personnes sont introduites dans la séanceeméu lorsqu’est abordée la question
avec laquelle elles sont en rapport, et elleseniita séance des la fin de leur exposeé.

Article 15:
Le proces-verbal doit étre le reflet des débatsiaya lieu lors de la réunion

considérée. Tous les points abordés doivent ydigsens omission. Ce n'est pas la forme
qui importe mais le fond qui doit refléter fidelemides débats.

Le PV doit étre établi dans le plus court délaisilale afin que lui soient apportées
les corrections nécessaires a son adoption ldiss sance suivante.

Article 16 :

En application de larticle L.2325-21 CT, la Présite est en charge de faire
afficher le procés-verbal approuveé par les memthueSomité dangus les sites.

Il sera affiché sur les panneaux prévus a cet @fetéservés uniquement aux
communications du C.E.

Article 17 :

Les votes du Comité peuvent avoir lieu a bulleBorst a la demande de I'un des
membres ou du Président.

H- CREDITS D'HEURES.

Article 18 :

Conformément a l'article L.2325-6 CT, il est alloug crédit de vingt heures de
délégation tant aux membres titulaires qu’aux regméants syndicaux.

Conformément a la législation, le Comité peut @H#e sur son budget de
fonctionnement, des heures de délégation aux memtweBureau (en particulier s'il
s’agit de suppléants). Afin d’en faciliter la gestj ces heures seront réemunérées a l'aide
de cheques « emplois-services universels »

Article 19 :



Conformément a larticle L.2325 CT, le temps pas$e réunion ordinaire ou
extraordinaire est de plein droit considéré comenepis de travail et rémunéré comme tel.

Article 20 :

Il est entendu que la majorité des réunions duif@ose tient au siege de la société,
au Dome.

Conformément a l'article L.2325-4 CT, les fraisaplacement, pour les réunions a
linitiative de 'employeur, des membres et reprdaats au C.E. sont pris en charge par
'employeur.

- EINANCEMENT.

Article 21 :

Le financement des activités sociales et cultesefirises en charge par le Comité
est assuré par une cotisation patronale.

Elle s’éléve, au 01 février 2009 a 0.43 % des sadabruts versés par I'entreprise,
tels que calculés avant déduction des contributiemsales et peut augmenter avec
I'accord de I'employeur.

En outre, et conformément a larticle L.2325-43 CUlne dotation de
fonctionnement de 0.2 % de la masse salariale baiteersée chaque mois au Comité.

Dans le but de proposer plus de services et detéuke prestation aux salariés, le
C.E. peut étre amené a s’autofinancer via desitsidiverses comme soirées, tombolas,
etc. ...

Article 22 :

Toute modification du présent reglement devra @m@posée lors de la séance
précédant celle ou elle est discutée.

Article 23 :
Le présent reglement intérieur est établi poutdeée du mandat du Comité élu le
27 janvier 2009.

Fait a Roissy, le 26 mars 20009.

Le Secrétaire, Le/la Président(e),



